Terénni technik/techni¢ka vodarenskych siti

Jsme mezinarodni spolecnost s centralou v Dansku a pobockami po celém svété. UZ vice nez
padesit let se vénujeme vodnimu hospodafstvi a Zivotnimu prostiedi (v CR od roku 1990).
Hledame partaka/partacku, které 1aka rdznoroda, a obc¢as i dobrodruzna prace v terénu.

Priblizné 50 % pracovniho ¢asu travi nas tym venku (od bfezna do fijna). VétSinu €asu instalujeme
méFici techniku ve stokovych a na vodovodnich sitich po celé CR. Do terénu jezdime vzdy
minimalné ve dvou — bezpecénost je zaklad. Obcas jsme par dni mimo domov — vzdy podle lokality
instalace. V prazské kancelafi pak zpracovavame data z méficich kampani.

Pokud nemas rad/a nudu, vyzvy Té motivuji a obCas si chce$ sahnout na dno — tohle je pozice
presné pro Tebe.

Co bude hlavni naplni Tvé prace?

- vétSinu Casu instalovat méfici techniku ve stokovych a vodovodnich sitich nebo na Cistirnach
odpadnich vod po celé CR

- sbirat a zpracovavat data z méficich kampani pro nase projekty

- po zaskoleni psat zpravy z mé&feni, vyhodnocovat namérfena data a komunikovat s klienty,
pro které mérné kampané realizujeme

+ v obdobi mimo sezénu (listopad—Unor) pomahat ostatnim tymdm ¢i se spravou budovy a
celoro€né provadét udrzbu méfici techniky

- byt ob&as par dni mimo domov — podle lokality instalace
Jak si Té predstavujeme?

- tymovy hrac/ka

- trpélivy/a

+ rad/a travis sv(jj pracovni ¢as prevazné v terénu
volnou hloubkou (napf. nad Sachtou))

+ mas dobrou kondiCku a zrak (bryle nejsou prekazkou, pokud neomezuiji pfi praci ve ztizenych
podminkach viz. vyse)

umi$ si zachovat chladnou hlavu

+ po za8koleni bude$ schopen/schopna obsluhovat pristrojové vybaveni, které pouzivame
(hladinoméry, pratokoméry, srazkoméry ad.)

- ma$ RP sk. B

+ umi$ pracovat v MS Office, ostatni doSkolime

- vyhodou, nikoliv podminkou je SS technického sméru, a zaklady angliétiny
Co nabizime?

- adekvatni financni ohodnoceni

« pracovni smlouvu na rok s pfedpokladem prodlouzeni na neurcito

- 1 tyden dovolené navic (celkem 5 tydnu)

- flexibilni pracovni dobu (mimo méfici kampané mozna i ob&asna prace z domova)

+ systém firemnich benefitd (stravenkovy pausal, notebook, mobilni tarif i pro soukromé tcely,
prispévek na penzijni pfipojisténi, pfispévky na sport a dovolenou), po zkusebni dobé narok
na bonus

- neformalni, otevienou a pfatelskou atmosféru — u nas si vSichni tykame

+ napoje (kava ad.) a ovoce zdarma na pracovisti

- v kancelafi mame sprchu, Satnu i uzamykatelnou kolarnu

« kazdorogné vyrazime na celofiremni vyjezd (outing) v ramci CR
DalSi kroky

+ Pokud jsme Té zaujali, klikni na“Apply“ a posli ndm svij Zivotopis a par fadkl o sobé.

« Mas-li dotaz k naplni prace, kontaktuj prosim vedouciho monitorovaciho tymu, Jifiho J.
Cermaka, na jce@dhigroup.com, pfip na tel. 777157577

« Nastup: idealné co nejdfive (1.4. nebo 1.5.2026)



« Pro tuto pozici je potfeba mit pracovni povoleni v CR.
TéSime se na spolupraci!
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